ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA

Nr. inreg.14327/01.10.2025

ANUNT SELECTIE PARTENER ENTITATI PRIVATE
PENTRU PROIECT FINANTAT PRIN

PROGRAMUL DE COOPERARE ELVETIANO-ROMAN

PROGRAMULUI DE INCLUZIUNE SOCIALA Cea de-a doua Contributie Elvetiani in
anumite state membre ale Uniunii Europene pentru reducerea disparitatilor economice si
sociale in cadrul Uniunii Europene

Componenta 1 - Implementarea serviciilor comunitare integrate in zonele urbane marginalizate

din 7 orase selectate, locuite de comunititi vulnerabile, cu o prezentd ridicatd a cetditenilor
defavorizati de etnie romd

in conformitate cu prevederile:

- Regulamentul privind implementarea celei de-a doua contributii elvetiene in anumite state
membre ale Uniunii Europene pentru reducerea disparitatilor economice si sociale in cadrul
Uniunii Europene;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 120/2023 privind stabilirea cadrului financiar
general pentru utilizarea celei de-a doua contributii financiare elvetiene nerambursabile
acordatd Romaéniei prin intermediul Programului de cooperare elvetiano-romén vizand
reducerea disparitatilor economice si sociale in cadrul Unijunii Europene, precum si a
contributiei nationale aferente acestei asistente:

- Ordinul ministrului finantelor si al ministrului investitiilor si proiectelor europene nr.
4181/6.060 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor OUG nr.
120/2023 privind stabilirea cadrului financiar general pentru utilizarea celei de-a doua
contributii financiare elvetiene nerambursabile acordati Romaniei prin intermediul
Programului de cooperare elvetiano-romén vizind reducerea disparitatilor economice si
sociale in cadrul Uniunii Europene, precum si a contributiei nationale aferente acestei
asistente;

- HG 61/2023 pentru aprobarea Acordului-cadru dintre Guvernul Romaniei si Consiliul
Federal Elvetian privind implementarea celei de-a doua contributii elvetiene in anumite
state membre ale Uniunii Europene pentru reducerea disparitatilor economice si sociale in
cadrul Uniunii Europene, semnat la Bucuresti la 12 decembrie 2022, cu modificirile si
completarile ulterioare

- Acordul privind Masura Suport “Programul de Incluziune Sociala” intre Agentia Elvetiana
pentru Dezvoltare si Cooperare si Ministerul Finantelor in calitate de Unitate Nationala de
Coordonare, din 14.05.2025

- Ghidul solicitantului aferent Programul de Cooperare Elvetiano —Romén - Programul de
Incluziune Social, Cea de-a doua Contributie Elvetiani in anumite state membre ale
Uniunii Europene pentru reducerea disparititilor .economice si sociale in cadrul
Uniunii Europene - Componenta 1 - Implementarea serviciilor comunitare integrate in



ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA

zonele urbane marginalizate din 7 orase selectate, locuite de comunitdati vulnerabile,
cu o prezentd ridicatd a cetdtenilor defavorizati de etnie romdi

- Procedura de selectie a partenerilor entititi private in cadrul proiectelor Programului de
Incluziune Social, finantat din Programul de Cooperare Elvetiano -Roméan Componenta
1 - Implementarea serviciilor comunitare integrate in zonele urbane marginalizate din 7
orase selectate, locuite de comunitati vulnerabile, cu o prezentd ridicatd a cetitenilor
defavorizati de etnie romd

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA RESITA din subordinea Consiliului Local al
Municipiului Resita, judetul Caras-Severin
ANUNTA ORGANIZAREA UNEI PROCEDURI DE SELECTIE A DOI PARTENRI
ENTITATI PRIVATE

PROGRAMUL DE COOPERARE ELVETIANO-ROMAN

PROGRAMULUI DE INCLUZIUNE SOCIALA

Componenta 1 - Implementarea serviciilor comunitare integrate in zonele urbane
marginalizate din 7 orase selectate, locuite de comunititi vulnerabile, cu o prezentd ridicati
a cetdatenilor defavorizati de etnie romi

INFORMATII GENERALE DESPRE PROIECT

TITLU PROIECT: "Dezvoltarea de servicii comunitare integrate in Municipiul Resita

Durata proiectului: Perioada de implementare a proiectului este de maxim 34 de luni , respectiv
pand la 31 octombrie 2028, la care se adaugi 5 ani de sustenabilitate.

Scopul si obiectivele proiectului:

Obiectivul general il reprezinta asigurarea accesului la servicii comunitare integrate sustenabile
pentru un numar de 420 beneficiari apartindnd comunitatilor vulnerabile pe parcursul a 34 de luni
contribuind la reducerea disparitatilor economice si sociale de la nivelul municipiului Resita.

Obiectivele specifice sunt:

Obiectiv specific 1: Dezvoltarea serviciilor comunitare integrate stimuland accesul la educatie
pentru un numar de 100 persoane anual apartindnd grupurilor vulnerabile, inclusiv romi din
municipiul Resita.

Obiectiv specific 2: Dezvoltarea serviciilor comunitare integrate facilitind accesul la sinitate
pentru un numdr de 250 persoane aparfinand grupurilor vulnerabile, inclusiv romi din municipiul
Resita pe parcursul a 34 de luni.
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Obiectiv specific 3: Dezvoltarea si consolidarea abordarii integrate a interventiilor si a modului
de furnizare a serviciilor sociale la nivel comunitar sprijinind 420 de persoane apartinind
grupurilor vulnerabile, inclusiv romi din municipiul Resita pe parcursul a 34 Juni.

Activititile obligatorii propuse de Ghidul Solicitantului sunt urmitoarele:

I.Identificarea nevoilor comunititii prin elaborarea/actualizarea diagnozei sociale, elaborarea
planurilor de actiune, precum si a programelor de actiune comunitara destinate prevenirii
si combaterii riscului de marginalizare si excluziune sociala si a acordarii serviciilor sociale
prevazute la art. 56 alin. (1) din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificrile si
completdrile ulterioare aprobate prin HCL;

2.Realizarea de evaluari si planuri de interventie pentru fiecare beneficiar/familie identificat/a;
3.Furnizarea pachetului minim de asistenta sociali la nivelul DAS.

4.Furnizarea de servicii comunitare integrate in functie de nevoile identificate in diagnoza sociali,
furnizare care poate avea in vedere urmitoarele:

e furnizarea de servicii de ingrijire pentru activititile de viatd instrumentale ale
beneficiarilor varstnici;

e cresterea nivelului de participare la educatie a beneficiarilor identificati si a accesului
acestora la consiliere/mediere/logopedie scolard, in vederea reducerii abandonului scolar:

* campanii de constientizare/activitati adresate elevilor in vederea prevenirii consumului
de substante si alcool, prevenirii si gestiondrii situatiilor de violenta scolara, de bullying
online, campanii/activitati privind adoptarea unui stil de viati sanitos, activititi de
educatie financiara

e furnizarea pachetului de sprijin alimentar pentru participarea copiilor de varstd scolard
la educatie

e furnizarea de pachete de sprijin material beneficiarilor vulnerabili

e Imbunatatirea accesului beneficiarilor la serviciile de sinitate publicd, monitorizarea
comportamentului acestora in ceea ce priveste sanatatea lor, sdnitatea reproductiva,

e furnizarea de servicii de preventie primard si secundari, asistentd medicala, servicii
de medicind de familie i medicina de specialitate, dupi caz

¢ indrumarea beneficiarilor identificati catre serviciile publice de ocupare a fortei de
munca (pentru identificarea unui potential loc de muncd, orientare profesionali,
participare la cursuri de formare/recalificare etc.)

e campanii de comunicare $i sensibilizare la nivel comunitar, dezvoltare comunitar
activitati care abordeaza adictiile (abuzul de droguri, alcool), violenta domestica si orice
alte probleme relevante identificate la nivelul comunititii, consiliere, psihoterapie

* dotarea cu echipamentele necesare furnizirii serviciilor in spatii comune din
comunitate (masind de spalat, frigider etc.) de care si beneficieze persoanele cu un
grad ridicat de vulnerabilitate si care au conditii de viata si de locuit improprii.

Rolul si implicarea partenerilor in cadrul proiectului
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Partener implicat in activititi de educatie pe parcursul perioadei de implementare a
proiectului

Partenerul va fi implicat in mod obligatoriu in urmatoarele activitati educationale:

activitati de stimulare a participarii scolare si de prevenire a abandonului scolar/parasirii
timpurii a scolii in ciclul primar si secundar, precum si pentru reintegrare scolard (scoala
dupd scoald — cu masa) - pentru un numar de 30 copii;

activitati de consiliere si sprijin pentru elevi si parinti in vederea prevenirii abandonului
scolar pentru un numdr de 300 persoane (aproximativ 100/ an)

consiliere educationald si sprijin pentru persoanele adulte care nu au finalizat studiile
obligatorii pentru un numar de 75 de persoane (aproximativ 25 persoane/ an):

asistenta pentru formare profesionald, organizate prin furnizori acreditati de formare,
evaluarea si certificarea competentelor dobandite in contexte formale si non formale pentru
60 de persoane (aproximativ 20 persoane/ an);

activitati de consiliere si informare §i consiliere vocationald pentru un numir de 300
persoane (aproximativ 100/ an);

mediere pentru insertia pe piata muncii si pastrarea locului de munci pentru un numir de
150 persoane (aproximativ 50/ an)

sprijin pentru gésirea si ocuparea unui loc de munci pentru un numar de 150 de persoane
(aproximativ 50/ an);activitati de informare, recreative si educationale cu elevi si tineri;
activitati de voluntariat:

programe de prevenire a discriminari- 2/ an.

Bugetul maxim alocat acestor activitati este de 3.528.200 lei, din care Partenerul selectat va
asigura cofinanfarea proprie in cuantum de 15% din valoarea eligibila a cheltuielilor si
totalitatea cheltuielilor neeligibile rezultate urmare implementirii activittatilor sale.

Avand in vedere cerintele stabilite de Finantator in cadrul Ghidului solicitantului, Anexa nr. 7,
Grila de evaluare, punctul 4, participantii la prezenta proceduri sunt obligati si prezinte toate
informatiile si documentele care fundamenteazi costul propus, in corelare cu activitatile si
indicatorii vizati, astfel incat, propunerea de proiect si obtind punctaj maxim pentru acest
criteriu de analiza.

2.

Partener implicat in activititi de sinitate

Partenerul va fi implicat in mod obligatoriu in urmatoarele activititi eductionale:

implementarea unui program de furnizare a serviciilor medicale primare (de baza);
implementarea unui program de asistentd medicald comunitari - 250 persoane;

acordarea unor dispozitive medicale -50;

actiuni de educatie pentru sanatate;

facilitarea comunicarii dintre personalul medical si beneficiari, in vederea reducerii
inegalitatilor privind accesul la serviciile de sanatate;
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e implementarea unui program de asistenti medicald comunitard, bazat in special pe
organizarea de campanii de informare, educare si constientizare a populatiei cu privire la
importanta prevenirii imbolnavirilor — 2 campanii/an

e campanii de educatie pentru sinitate adresate tinerilor, pentru prevenirea sarcinilor
premature si a bolilor cu transmitere sexuala- 2 campanii/ an.

Bugetul maxim alocat acestor activititi este de 3.528.200 lei, din care Partenerul selectat va
asigura cofinantarea proprie in cuantum de 15% din valoarea eligibila a cheltuielilor si
totalitatea cheltuielilor neeligibile rezultate urmare implementarii activittatilor sale.

Avand in vedere cerintele stabilite de Finantator in cadrul Ghidului solicitantului, Anexa nr. 7,
Grila de evaluare, punctul 4, participantii la prezenta proceduri sunt obligati si prezinte toate
informatiile si documentele care fundamenteaza costul propus, in corelare cu activititile si
indicatorii vizati, astfel incét, propunerea de proiect si obtind punctaj maxim pentru acest
criteriu de analiza.

Grupul tintd conform Ghidului Solicitantului

Grupul tinta vizat in cadrul proiectului este format din persoane si familii care fac parte din grupuri
vulnerabile, majoritare de etnie roma din zone urbane marginalizate.

Conditii de eligibilitate ale partenerilor

Organizatiile non-profit (ONG) care doresc sa participe la selectie trebuie sa indeplineasci
urmdtoarele conditii:

- Sa fie entitati juridice legal constituite

- Sa certifice indeplinirea curenti a obligatiilor de platd a impozitelor si taxelor locale si a
contributiilor pentru asigurérile sociale de stat, asigurarile de sanitate, prin prezentarea
certificatelor de atestare fiscale valabile, emise de ANAF si de unititile locale de taxe si
impozite

- ONG-ul nu a fost gasit vinovat de incédlcarea gravd a contractului din cauza
nerespectdrii grave a obligatiilor contractuale in cadrul unei proceduri de acordare a
unei finantari nerambursabile, din bugetul consolidat al statului sau bugetul comunitar

- Desfagoara activitati in alte domenii relevante pentru proiect dar cu experienti in lucrul cu
populatia rroma

- demonstreazi faptul ca dispune de resurse necesare desfasurdrii activitatilor din proiect
de care este responsabil .

Organizatia/Reprezentantul NU se afla in niciuna din urmitoarele situatii:
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- sunt in stare de dizolvare, lichidare, activitatile sunt suspendate ori sunt intr-o
situatie similara cu cele mentionate anterior, reglementati prin lege;

- nu si-au indeplinit obligatiile asumate printr-un alt contract de finantare, printr-
0 hotérdre a instantei;

- reprezentantii legali ai acestuia/structurile de conducere si persoanele care asiguri
conducerea solicitantului nu au comis greseli grave in conduita lor profesionala,
demonstrate in instanta,

- furnizeazd informatii false cu privire la datele solicitate in vederea selectirii
si finantarii proiectelor

Candidatii care nu indeplinesc conditiile de eligibilitate vor fi exclusi din procesul de selectie.

Capacitatea operationali a partenerilor

Partenerii trebuie sa dispuna de o capacitate operationala adecvata pentru a se putea implica activ
in implementarea activitatilor proiectului. Aceasta presupune existenta unei structuri
organizatorice functionale, capabile sa gestioneze responsabilitatile asumate in cadrul proiectului.
De asemenea, partenerii trebuie si asigure resursele umane necesare, cu personal calificat si cu
atributii clar definite, capabil sa contribuie la desfasurarea activitatilor in conditii administrative
suficiente pentru sustinerea activitatilor planificate.

Totodata, partenerii trebuie sa aiba proceduri de lucru si mecanisme interne de coordonare.
monitorizare §i control, care sa permitd derularea activititilor asumate in mod coerent si
responsabil. Capacitatea de colaborare eficienta cu liderul de proiect si cu ceilalti actori implicati
este, de asemenea, esentiala pentru buna implementare a proiectului si pentru atingerea rezultatelor
propuse.

Coordonarea activitatilor partenerilor se va realiza de cétre liderul de proiect, printr-o echipa
multidisciplinara de specialisti din domeniul social, educational si sanitate.

Partenerii candidati vor fi evaluati din punct de vedere a capacititii financiare, in conformitate cu
grilele de evaluare prezentate mai jos.

Pentru demonstrarea capacitatii financiare se vor lua in calcul bilanturile din 2023, 2024 ce se vor
atasa la dosarul de candidatura.

Criteriile de selectie a partenerului/partenerilor si grila de evaluare

Grila de evaluare a candidaturii pentru partenerul implicat in activitiiti de educatie

Nr.crt. Criterii de evaluare Scor
0 1 2
1. Contributia organizatiei la activitiitile proiectului Max. 40 puncte
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1.1. Consistenta activititilor de educatie in care se implica
partenerul

intre 1-3 activitati ....... 5 puncte
Intre 4-7activititi ....... 10 puncte
Peste 7 activitati ....... 15 puncte

max. 15 puncte

1.2 Dovada experientei organizatiei in activitati de educatie
in lucrul cu populatia rroma

Max. 15 puncte

partener sunt utile pentru buna implementare a
proiectului (sedii, echipamente IT, etc.)

121uni o, 5 puncte
Intre 13 luni $i 24 luni ....... .. 10 puncte
Mai mult de 24 luni............. 15 puncte
1.3. Resursele materiale puse la dispozitie de 10 puncte

2. Capacitatea resursei umane

Max. 25 puncte

2.1. Personal calificat cu experientd in implementarea de
proiecte cu finantare in domeniul educatie

Experientd intre 1 si 2 ani ......... 10 puncte
Experienta peste 2 ani....... 15 puncte

max. 15 puncte

2.2. Echipa de implementare propusi este adecvati ca
numdr, pregétire profesionala/cunostinte
specifice/experienta si durata de implicare, in raport cu
planul de implementare a activitatilor si cu rezultatele
estimate

Max. 10 puncte

3. Capacitate operationali si financiara

max. 35 puncte

3.1. Situatia financiard (media veniturilor anuale, conform
situatii financiare (bilant) din ultimii 2 ani

Pana la 500.000 lei ............ 5 puncte
Intre 500.000 si 1.000.000 lei ....... 10 puncte
Peste 1.000.000 .......... 15 puncte

max. 15 puncte

......

3.2. Experienta specifica in domeniul aferent activitatii in
lucrul cu populatia rroma in care va fi implicat in cadrul
proiectului

intre 0-2 ani — 10 puncte

max. 20 puncte
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Peste 2 ani — 20 puncte

TOTAL

max.100
puncte

N.B. Scor maxim 100 puncte. Scor minim in vederea selectiri ca partener 65 puncte

Grila de evaluare a candidaturii pentru partenerul implicat in activititi de sinitate

Nr.crt. Criterii de evaluare

Scor

0 1

2

1. Contributia organizatiei la activititile proiectului

Max. 40 puncte

1.1. Consistenta activititilor de sanatate in care se implica
partenerul

intre 1-2 activitati ....... 5 puncte
Intre 3-5 activitati ....... 10 puncte
Peste 5 activitati ....... 15 puncte

max. 15 puncte

1.2 Dovada experientei organizatiei in activititi de sanitate
in lucrul cu populatia rroma

Max. 15 puncte

partener sunt utile pentru buna implementare a
proiectului (sedii, echipamente IT, etc.)

12 0uni o, 5 puncte
intre 13 luni si 24 luni ....... .. 10 puncte
Mai mult de 24 luni............. 15 puncte
1.3. Resursele materiale puse la dispozitie de 10 puncte

2. Capacitatea resursei umane

Max. 25 puncte

2.1. Personal calificat cu experientd in implementarea de
proiecte cu finantare in domeniul sanitate

Experientd intre 1 §i 2 ani ......... 10 puncte
Experientd peste 2 ani....... 15 puncte

max. 15 puncte

2.2. Echipa de implementare propusi este adecvati ca
numdr, pregitire profesionala/cunostinte
specifice/experienta si duratd de implicare, in raport cu
planul de implementare a activitatilor si cu rezultatele
estimate

Max. 10 puncte
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3. Capacitate operationali si financiari
max. 35 puncte

3.1. Situatia financiard (media veniturilor anuale, conform
situatii financiare (bilant) din ultimii 2 ani max. 15 puncte

Pana la 500.000 lei ............ 5 puncte
Intre 500.000 si 1.000.000 lei ....... 10 puncte
Peste 1.000.000 .......... 15 puncte

3.2. Experienta specificd in domeniul aferent activititii in max. 20 puncte
lucrul cu populatia rroma in care va fi implicat in cadrul
proiectului

fntre 0-2 ani — 10 puncte
Peste 2 ani — 20 puncte

TOTAL max.100
puncte

N.B. Scor maxim 100 puncte. Scor minim in vederea selectdri ca partener 65 puncte

Documente necesare pentru depunerea candidaturii in cazul ambilor parteneri

Pentru a fi luate in considerare, organizatiile interesate trebuie si depuni dosarele de candidatura
incluzand urmatoarele documente:

(1) Continutul dosarului de candidatura va cuprinde urmitoarele:

Anexa |_Scrisoare de intentie

Anexa 2_Fisa partenerului

Anexa 3 _Declaratie eligibilitate

Anexa 4 Declaratie angajament privind respectarea drepturilor omului, a libertatilor
fundamentale si asigurarea protectiei minoritatilor nationale

Anexa 5_ Declaratie pe propria raspundere privind asumarea responsabilitatii pentru
asigurarea sustenabilitatii masurilor sprijinite

Anexa 6_ Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal (GDPR)

Anexa 7_Declaratie conflict de interese

Act de infiintare/Statutul organizatiei/actul constitutiv prin care se face dovada ci
organizatia are in obiectul de activitate/statut si activitatea/activititile din cadrul proiectului
pentru care candideaza;

Cod Unic Inregistrare/Certificat inregistrare Fiscal;

Copii dupa bilanturile contabile aterente ultimilor 2 ani financiari incheiati insotite de
dovada depunerii la ANAF

documente care atestd experienta in implementarea de proiecte similare (contracte de

finantare, rapoarte finale, adeverinte), respectiv proiecte ce au avut ca grup tintd populatie
dezavantajata, inclusiv romi.
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®  CV-uri in format Europass al resurselor umane propuse si a documentelor justificative din
care sa reiasa experienta profesionala, precum si calificarile (studiile) acestuia/acestora,
dupa caz- acestea vor fi utilizate cu scopul evaludrii si acordarii punctajului astfel cum este
precizat anterior.

* Autorizatii/acreditari/licentieri care atesti expertiza relevanta pentru activitatile selectate
conform legislatiei in domeniu daca este cazul, valabile la data depunerii documentatiei.

* Certificat de atestare fiscald, in original, privind indeplinirea obligatiilor de plata la bugetul
general consolidat eliberat de organul fiscal competent, in termenul de valabilitate care si
ateste ca solicitantul nu se incadreazi din punct de vedere al obligatiilor restante la bugetele
publice in situatia in care obligatiile de plati nete depasesc 1/12 din totalul obligatiilor
datorate in ultimele 12 luni, in cazul certificatului de atestare fiscali emis de Agentia
Nationala de Administrare Fiscald, conform Legii nr. 207/ 2015 privind Codul de
procedura fiscald (Atentie: in certificatul de atestare fiscala, privind indeplinirea
obligatiilor de platd la bugetul general consolidat, trebuie si fie completata inclusiv
Sectiunea C. Informatii privind verificarea eligibilitatii contribuabililor pentru accesarea
fondurilor nerambursabile);

o Certificate de atestare fiscald, in original, privind indeplinirea obligatiilor de platd citre
bugetele locale eliberate de Directia de taxe si impozite locale, in original, pentru sediul
social si toate punctele de lucru mentionate in certificatul constatator, in termenul de
valabilitate care sd ateste ca solicitantul nu se incadreazi din punct de vedere al obligatiilor
restante la bugetele publice in situatia in care obligatiile de plata depisesc 1/6 din totalul
obligatiilor datorate in ultimul semestru, in cazul certificatului de atestare fiscald emis de
autoritatile publice locale, conform Legii 207/2015 privind Codul de procedura fiscala;

¢ Certificat de cazier fiscal al candidatului, in original, eliberat de organul fiscal competent,
conform OMFP nr. 2.696 /2011 privind aprobarea modelului si continutului formularisticii
necesare pentru solicitarea si comunicarea datelor inscrise in cazierul fiscal, modul de
organizare, gestionare §i acces la informatiile din cazierul fiscal;

e Certificat de cazier judiciar al reprezentantului legal al candidatului (in original), conform
Legii nr. 290/2004 privind cazierul judiciar, cu modificarile si completarile ulterioare

Modalitatea de depunere a dosarelor Dosarele de candidatura pot fi depuse astfel:
1. Personal, la sediul Directiei de Asistentd Sociala din Resita, Piata Republicii nr.44;
2. Prin postd sau curier la Directiei de Asistentd Sociald din Resita, Piata Republcii nr.44:
3. Prin e-mail la adresa: asistenta.socialai@primariaresita.ro

Toate documentele vor fi depuse in limba romana.
Termen limita de depunere: 08.10.2025

Procesul de selectie

10
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Candidaturile vor fi evaluate de o comisie desemnati prin dispozitie a autorititii contractante, iar

rezultatul procedurii de selectie va fi publicat pe site -ul oficial al Primariei Municipiului Resita
WWW.primariaresita.ro

Selectia partenerilor se va face pe baza evaludrii documentelor depuse si a punctajului obtinut
conform grilei de evaluare.

Rezultatul procedurii de selectie se va materializa intr-un Raport, semnat i datat de ciitre toti
membrii comisiei de evaluare, inclusiv de citre presedintele acesteia, asumat de citre
reprezentantul legal al institutiei aplicante.

Pentru informatii suplimentare sau clarificri, organizatiile interesate pot contacta Directia de
Asistenta Sociala Resita — Director Executiv: Rosian Lidia Cosmina, prin email la adresa de email:
asistenta.sociala@primariaresita.ro, sau telefon: 0355080242.

Calendar procedura de selectie:

Publicarea anuntului de intentie + Anexe 01.10.2025

Perioadd solicitare clarificari din partea | 03.10.2025, ora 12.00
partenerilor

Termen rdspuns solicitare clarificiri 06.10.2025, ora 12.00
Termen limitd depunere dosare* 08.10.2025

Perioada solicitare clarificari din partea DAS | 10.10.2025

Termen rispuns solicitare clarificari 14.10.2025

Evaluare dosare 15.10.2025

Publicare raport intermediar de evaluare 16.10.2025

Depunere contestatii 17.10.2025
Rezolvare contestatii 20.10.2025

Publicare raport final 21.10.2025

* Termenul de 5 zile lucratoare depunere oferte incepe in prima zi lucritoare urmitoare zilei
publicarii anuntului si se finalizeaza in cea de-a cincea zi lucritoare, fie la ora oficiald de inchidere
a institutiei(16.00), in cazul in care documentele sunt depuse pe suport hirtie, fie la ora 24.00 a

celei de-a cincea zi lucratoare, daca documentele sunt transmise prin posta electronica, posta sau
curier.

Anexe:
e Anexa |_Scrisoare de intentie
e Anexa?2 Fisa partenerului
e Anexa3_Declaratie eligibilitate
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e Anexa4_ Declaratie angajament privind respectarea drepturilor omului, a libertatilor
fundamentale si asigurarea protectiei minoritatilor nationale

e Anexa5_Declaratie pe propria raspundere privind asumarea responsabilitatii pentru
asigurarea sustenabilitatii masurilor sprijinite
Anexa 6_ Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal (GDPR)
Anexa 7_Declaratie conflict de interese

Data: 01.10.2025

DIRECT]A DE ASISTENTA SOCIALA, SEF SERVICIU,
IRECTOR EXECUTIV
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